




Приложенение 1 

  

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 С. ЦЕНТОРА-ЮРТ» ИМЕНИ А-Х. КАДЫРОВА 

ГРОЗНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

База наставляемых 

Форма «Учитель –учитель» 

 

№ 

п/п 

ФИО 

наставляемого 

Место работы 

наставляемого 

Основные 

запросы  

наставляемого 

Наименование 

программы, 

сроки 

реализации 

Форма 

наставничества 

ФИО, место 

работы 

наставника 

Результаты 

программы 

1.  Абубакаров 

Алхазур 

Муратович 

 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Молодой 

специалист, 

имеющий малый 

опыт работы (от 0 

до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 

организацией 

учебного процесса, 

с взаимодействием 

с обучающимися, 

другими 

педагогами, 

родителями. 

«Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

 

Байсалова 

Тамила 

Юсуповна 

МБОУ 

«СОШ №2 

с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Высокий уровень 

включенности 

молодых 

специалистов и 

новых педагогов в 

педагогическую 

работу и 

культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

 

2.  Алмагомадова 

Фариза 

Султановна 

 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Молодой 

специалист, 

имеющий малый 

опыт работы (от 0 

до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 

организацией 

«Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

Устарханова 

Марха 

Гинадиевна 

МБОУ 

«СОШ №2 

с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Высокий уровень 

включенности 

молодых 

специалистов и 

новых педагогов в 

педагогическую 

работу и 

культурную жизнь 



учебного процесса, 

с взаимодействием 

с обучающимися, 

другими 

педагогами, 

родителями. 

образовательной 

организации. 

3.  Исаева Медина 

Айндыевна 

 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Молодой 

специалист, 

имеющий малый 

опыт работы (от 0 

до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 

организацией 

учебного процесса, 

с взаимодействием 

с обучающимися, 

другими 

педагогами, 

родителями. 

«Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

Стерхова 

Ольга 

Викторовна 

МБОУ 

«СОШ №2 

с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Высокий уровень 

включенности 

молодых 

специалистов и 

новых педагогов в 

педагогическую 

работу и 

культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

4.  Байсалова 

Амнат 

Юнусовна 

 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Молодой 

специалист, 

имеющий малый 

опыт работы (от 0 

до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 

организацией 

учебного процесса, 

с взаимодействием 

с обучающимися, 

другими 

педагогами, 

«Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

 

Закаева 

Айзан 

Ахмедовна 

МБОУ 

«СОШ №2 

с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Высокий уровень 

включенности 

молодых 

специалистов и 

новых педагогов в 

педагогическую 

работу и 

культурную жизнь 

образовательной 

организации. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

родителями. 

5.  Хамзатова 

Раяна 

Мехдиевна 

 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Молодой 

специалист, 

имеющий малый 

опыт работы (от 0 

до 3 лет), 

испытывающий 

трудности с 

организацией 

учебного процесса, 

с взаимодействием 

с обучающимися, 

другими 

педагогами, 

родителями. 

«Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

 

Истамулова 

Марха 

Алиевна 

МБОУ 

«СОШ №2 

с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Высокий уровень 

включенности 

молодых 

специалистов и 

новых педагогов в 

педагогическую 

работу и 

культурную жизнь 

образовательной 

организации. 



 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 С. ЦЕНТОРА-ЮРТ» ИМЕНИ А-Х. КАДЫРОВА  

ГРОЗНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

База наставников  

Форма «Учитель –учитель» 

№ 

п/п 

ФИО 

наставника 

Место работы 

наставника 

Основные 

компетенции 

наставника 

Возраст 

наставл

яемых 

Наименование 

программы, 

сроки 

реализации 

Форма 

наставни- 

чества 

Колич

ество 

наста

вля- 

емых 

Результаты программы 

1.   

Байсалова 

Тамила 

Юсуповна 
 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Опытный педагог 

с высокой 

квалификацией, 

имеющий 

профессиональны

е 

успехи  

23 «Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в педагогическую 

работу и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

2.  Устарханова 

Марха 

Гинадиевна 
 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Опытный 

педагог с 

высокой 

квалификацией, 

имеющий 

профессиональн

ые 

успехи  

24 «Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в педагогическую 

работу и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 



 

 

3.  Стерхова 

Ольга 

Викторовна 
 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Опытный 

педагог с 

высокой 

квалификацией, 

имеющий 

профессиональн

ые 

успехи  

19 «Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в педагогическую 

работу и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

4.   

Закаева 

Айзан 

Ахмедовна 
 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Опытный 

педагог с 

высокой 

квалификацией, 

имеющий 

профессиональн

ые 

успехи  

21 «Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в педагогическую 

работу и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 

5.   

Истамулова 

Марха 

Алиевна 
 

МБОУ «СОШ 

№2 с.Центора-

Юрт» им.А-

Х.Кадырова 

Опытный 

педагог с 

высокой 

квалификацией, 

имеющий 

профессиональн

ые 

успехи  

22 «Опытный 

педагог – 

молодой 

специалист» 

2022-2023гг 

«Учитель-

учитель» 

1 Высокий уровень 

включенности молодых 

специалистов и новых 

педагогов в педагогическую 

работу и культурную жизнь 

образовательной 

организации. 
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